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Sedinta s-a desfasurat in prezenta a 13 membri din care 10 cadre didactice si
3 studenti din efectivul de 14 membri.

La punctul 1 al ordinii de zi Audierea candidatilor in plenul Consiliului
Jacultatii si avizarea candidaturilor la functia de decan al Facultdfii de Educatie
Fizica si Sport, candidatii la functia de decan si-au prezentat programul managerial
si au rdspuns la intrebdri cu privire la planul managerial prezentat.

Consiliul Facultétii de Educatie Fizicd si Sport a supus la vot secret fiecare
candidaturd in parte.

Pentru avizarea candidaturii la functia de decan a domnului Prof. dr.
Petronel Cristian Moisescu , rezultatul votului membrilor consiliului facultatii

este urmatorul:

12 voturi pentru

0 voturi impotriva

0 voturi abtinere

1 vot anulat

Consiliul Facultatii de Educatie Fizica si Sport acordd domnului Prof. dr.
Petronel Cristian Moisescu avizul conform de participare la concursul pentru

ocuparea functiei de decan.

Presedintele Consiliglui-Facultdtii de Educatie Fizica si Sport
Prof. ﬁ%ﬁbﬂ%@}y — Gabriel Talaghir
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In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (6) din METODOLOGIA DE ALEGERI,
aprobatd prin Hotdrdrea Senatului Universitar nr. 86/15.03.2024, domnul prof. dr. Pertonel
Cristian MOISESCU indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a
functiei de decan.

Prin raportare la dispozitiile art. 20 alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
Compartimentului juridic din cadrul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati asupra dosarului de
concurs al domnului prof. dr. Pertonel Cristian MOISESCU este POZITIV.

COMPARTIMENTUE\JURIDIC,

Str. Domneascd nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evident3 a prelucrérilor de date cu caracter personal.
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Curriculum vitae
Europass
Informatii personale

Nume / Prenume

Moisescu Petronel Cristian

Adresa(e) |
Telefon(oane) | Fix: 0336/109175
E-mail(uri) | pmoisescu@yahoo.com, pmoisescu@ugal.ro
Nationalitate(-tati) | Roméana
Data nasterii | 27/12/1968
Gen | Barbitesc

Locul de munca Universitatea ,Dunirea de Jos”, Facultatea de Educatie Fizici si Sport,

Str. Garii nr. 62-64, Galati, telefon: +40 236 413230, website: www.ugal.ro,

www.fefs.ugal.ro
Experienta profesionali

Perioada | 2014 - prezent

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitii
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii
Perioada

Profesor universitar

Discipline predate:

- Bazele teroretice si metodice ale tenisului;

- Tenis de masi;

- Educatie psihomotricd/ educatie fizica si didactica acesteia;
- Practica si metodica activitatilor motrice pe grupe de varsta.
- Tehnici specifice de predare pe nivel de varsti I

Universitatea ,,Dundrea de Jos”, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, Str. Girii nr.
62-64, Galati, telefon: +40 236 413230, website: www.ugal.ro, www.fefs.ugal.ro

Invatamant si cercetare — Sector public.
2013-2014
Conferentiar universitar

Discipline predate:

- Bazele teroretice si metodice ale tenisului;

- Tenis de masi;

- Educatie psihomotricad/ educatie fizici si didactica acesteia,
- Practica si metodica activitatilor motrice pe grupe de varsta.
- Aplicatii in schiul alpin;

- Educatie fizica.

Universitatea ,,Dundrea de Jos”, Facultatea de Educatie Fizici si Sport
Inviimant si cercetare — Sector public.
2005 —-2013
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Functia sau postul ocupat

Activitati §i responsabilitai
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitiii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati §i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti §i responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

Lector universitar

Discipline predate:

- Bazele teroretice si metodice ale tenisului;

- Tenis de masa;

- Activitdti de timp liber;

- Organizarea si conducerea structurilor de educatie fizici si sport;

- Tehnici specifice de predare a activitatilor motrice pe grupe de varsta I;
- Organizarea si conducerea structurilor de educatie fizici si sport;

- Aplicatii in schiul alpin;

- Turism si orientare turistici;

- Educatie fizica.

Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Facultatea de Educatie Fizici si Sport
Invatamant si cercetare — Sector public.

2000 - 2005

Asistent universitar

Seminarii, activititi practice:

- Bazele teroretice si metodice ale tenisului;

- Organizarea si conducerea structurilor de educatie fizic si sport;
- Aplicatii Tn schiul alpin;

- Turism si orientare turistici;

- Educatie fizica.

Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Facultatea de Educatie Fizici si Sport
Invitamant si cercetare — Sector public.

1998 — 2000

Profesor definitiv - Educatie fizici

Activitdti de predare

Liceul Teoretic Mihai Eminescu, str. Prelungirea Bucuresti, nr.8-12,Calirasi.
Educatie — Sector public

1995 - 1998

Profesor definitiv - Educatie fizici

Activitéti de predare

Grup $colar ,,Gh” Asachi, B-dul Milcov nr. 13, Galati.
Educatie — Sector public

1994 — 1995

Profesor debutant - Educatie fizicd

Activitéti de predare

Colegiului National ,,Costache Negri”, Strada Brailei nr. 134, Galati 800379.
Educatie — Sector public
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Alte experiente profesionale

Perioada

2020 - 2023

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilititi principale

Numele i adresa angajatorului
Tipul activititii

Directorul Departamentului de Jocuri Sportive si Educatie Fizicit

Realizeazd managementul si conducerea operativd a departamentului. Rispunde de
planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetrii si al calititii
si de managementul financiar al departamentului.

Universitatea”Dundrea de Jos” Galati, Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Management universitar

Perioada

2019 - prezent

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

Manager de proiect — ROSE - AG 318 Sport Summer University-SUS de la Facultatea
de Educatie Fizicd si Sport, Universitatea “Dunrea de Jos” din Galati

Coordonarea activitétilor de implementare, raportiri financiare, contactul cu autoritatea
de management

Universitatea”Dunérea de Jos” Galati

Management de proiect

Perioada

2019 -2020

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitai
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

Manager de proiect — ROSE - Cresterea ratei de retentie a studentilor din primul an
universitar de la Facultatea de Educatie Fizici si Sport, Universitatea “Dundrea de Jos”
din Galati

Coordonarea activitdtilor de implementare, raportiri financiare, contactul cu autoritatea
de management

Universitatea”Dunérea de Jos” Galati

Management de proiect

Perioada

2019

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

Director grant — “Sports, Education, Culture - Interdisciplinary Approaches in
Scientific Research” - propuneri de actiuni finanate din Fondul pentru Finantarea
Situatiilor Speciale - conform prevederilor OMEN nr. 3694/2019

Coordonarea implementarii activitétilor conform cererii de finantare

Universitatea”Dunarea de Jos” Galati
Management de proiect

Perioada

2019 - prezent

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

Presedintele Asociatiei Galacademica — FEFS Galati

Urméreste si asigurd respectarea statutului asociatiei, verifici respectarea si
indeplinirea hotirarilor adoptate de adunarea generali a asociatiei si de citre comitetul
executiv, controleazi si sugereaza solutii.

Asociatia Galacademica

Management

Perioada

2018 - 2020

Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

Decanul Facultitii de Educatie Fizici si Sport

Réspunde de managementul si conducerea facultdtii, conduce sedintele consiliului
facultdtii si aplicd hotardrile rectorului, consiliului de administratie §i senatului
universitar.

Universitatea”Dunérea de Jos” Galati

Management universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2017 - prezent

Conducitor de doctorat

Coordoneazd activitatea ~ studentilor-doctoranzi, asigurd o indrumare stiingifics,
deontologici §i profesionald, propune teme de cercetare, etc.

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport din Chisinau, Republica Moldova
Cercetare
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Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitti si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilititi principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activititi si responsabilititi principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii

2015 -2018

Senator al Universititii “Duniirea de Jos”, membru in comisia de Buget — finate
si bazd materiald

Avizeazd, aprobd, face propuneri in legiturd cu activititile de management universitar,
managementul resurselor umane, activitatea de organizare a structurii universititii
pentru eficientizarea exploatarii resurselor materiale si financiare la nivel de
universitate.

Universitatea”Dunirea de Jos” Galati

Management universitar

2012 -2018

Directorul Departamentului de Jocuri Sportive si Educatie Fizici

Realizeazd managementul si conducerea operativi a departamentului. Réspunde de
planurile de invitimant, de statele de functii, de managementul cercetirii si al calititii
si de managementul financiar al departamentului.

Universitatea”Dunirea de Jos” Galati, Facultatea de Educatie Fizici si Sport
Management universitar

2012 - 2023

Consilier al Facultiitii de de Educatie Fizici si Sport

Membru al comitetelor Consiliului facultétii cu atributii privind probleme de
organizare, regulamente, relatii internationale, eticy, cercetare.
Universitatea”Dunarea de Jos” Galati

Management universitar

2009 — prezent

Vicepresedinte club sportiv

Conduce, coordoneaza, indrumi, controleazi si rispunde de activitatea structurilor
aflate In coordonarea nemijlocitd §i personalul din cadrul sectiei jocuri sportive.
Reprezintd clubul n relatiile cu Comitetul Olimpic si Sportiv Roman, federatiile
sportive de specialitate, Ministerul Tineretului si Sportului, organizatii internationale i
alte institutii publice, persoane fizice si juridice de drept public sau privat.

Club Sportiv Danubius Kinder Sport Galati

Management sportiv

2000 — 2001

Antrenor fotbal

Selectia, initierea, pregatirea si perfectionarea tinerelor talente pentru sportul de
performanta. Aplicd in procesul de antrenament, linia metodica si cerintele stabilite de
federatia sportiva de specialitate; promoveazi spiritul de fair-play.

Wilton, Connecticut, S.U.A

Antrenorat sportiv

1995 - 2000

Antrenor de tenis

Selectia, initierea, pregatirea si perfectionarea tinerelor talente pentru sportul de
performanta. Aplicd in procesul de antrenament, linia metodica si cerintele stabilite de
federatia sportiva de specialitate; promoveaza spiritul de fair-play.

Domeniu privat

Antrenorat sportiv

Educatie si formare

Perioada

2018

Diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invétdmant/furnizorului de formare

Certificat de competentd lingvistici — Limba Englezi — nivel Bl
Universitatea”Dundrea de Jos” Galati

Perioada

2018

Diploma obtinuta
Numele i tipul institutiei de
invétamant/furnizorului de formare

Cerificat de absolvire curs - Evaluarea externi periodici a domeniilor de studii
universitare de master
ARACIS Bucuresti/Educatie
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Perioada

2018

Diploma obtinuta
Numele si tipul institufiei de
invatamant/furnizorului de formare

Cerificat de absolvire curs - Evaluarea externd a programelor de studii universitare de
master
ARACIS Bucuresti/Educatie

Perioada

2018

Diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invatimant/furnizorului de formare

Cerificat de absolvire curs - Sinteza principalelor modificiri - Metodologia de evaluare
externd
ARACIS Bucuresti/Educatie

Perioada

Diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Perioada

Diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare
Disciplinele principale studiate
/competente profesionale dobandit

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuti

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

2014

Certificat de participare — workshop-ul , Jmpactul dintre Educatie, Activititi sportive
Recreative si Mediu”
Universitatea ,, Vasile Alexandri” Baciu

2014

Certificat de absolvire - Curs de specializare ,, Achizitii publice de servicii si bunuri”
Corpul de consultanti pentru dezvoltare DCG

Bucuresti, cerficat MMFPS si MECTS

Negocierea n cadrul proiectelor de atribuire; Elaborarea documentelor de specialitate;
Acordarea consultantei de specialitate; Planificarea de achizitiilor publice; Derularea §i
finalizarea procedurilor de atribuire.

2013

Certificat de participare - Seminarul de instruire privind “Furnizarea scaunelor rulante
cu antrenare manuala”, in proiectul finantat de USAID,,Rotile schimbdrii-catre servicii
adecvate pentru utilizatorii de scaun rulant”

Fundatia Motivation Romania.

2013

Certificat de participare - Program de formare in specializarea ,,mentorat educational”,
in cadrul proiectului-pilot ,,Dezvoltarea si implementarea unui program pilot integrat
pentru cresterea accesului la invatamantul superior pentru persoane cu dizabilitati”,
POSDRU/86/1.2/8/63951

Ministerul Educatiei Nationale

2013

Certificat de participare - “Human performance between knowledge and skills”,
framework of Topacademic Project, 107/1.5/S ID 76822
Universitatea”Dunérea de Jos” Galati

2013

Certificat de participare - Modulul ,Acces si echitate in invatamantul superior.
Mecanisme si instrumente pentru cresterea echitatii si facilitarea accesului la
invatamantul superior” in cadrul proiectuuil ,, Instrumente si mecanisme de crestere si
facilitate a accesului la invatamantul superior bazate pe dezvoltarea parteneriatelor
orizontale si verticale intre institutii de invatamant, structuri centrale si locale ale
sistemului educational si actorii sociali/sectoriali” S, POSDRU/56/1.2/S/41506.
Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Bucuresti

2012

Certificat de absolvire - Modulul ,,Managementul calitatii in invatamantul superior” in
cadrul proiectului ,,Comunitate universitara pentru managementul calitatii in
invatamantul superior”, POSDRU/86/1.2/5/61959.

Universitatea “Alexandru Toan Cuza” Iasi

2012

Certificat de absolvire - Modulul ,,Calitatea serviciilor suport in managementul
universitdtilor” in cadrul proiectului ,,Comunitate universitara pentru managementul
calitatii in invatamantul superior”, POSDRU/86/1.2/8/61959.

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” Iasi
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Numele si tipul institutiei de
invédtamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Numele i tipul institutiei de
Invitamant / furnizorului de formare
Nivelul 1n clasificarea nationali sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuts
Numele i tipul institutiei de
invétamant / furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinutd
Numele si tipul institutiei de
invitamant / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Numele si tipul institutiei de
invitamant/furnizorului de formare

2012

Certificat de absolvire-Program de formare ,,Elaborarea si furnizarea unui program
de instruire pentru personalul universitatilor pentru utilizarea instrumentelor TIC
dezvoltate prin proiect si pentru indrumarea studentilor cu dizabilitati in utilizarea
curenta a acestora” POSDRU/86/1.2/S/63951,

Universitatea”Dunérea de Jos” Galati,
2004 - 2011

Doctor in Stiinfele motricitatii umane

Universitatea de Stat de Educatie Fizici si Sport, Chisindu, Republica Moldova,
str.A.Doga, 24/1, Chisindu, Web: www.usefs.md.

Nivel ISCED 6

2008

Certificat de absolvire -Curs postuniversitar de perfectionare ,,Managementul calititii

in invatamantul la distanta”

Universitatea “Dunérea de Jos* din Galati

2003 - 2005

Diplom& masterat ,, Management sportiv”,

Universitatea ,,Al..I Cuza” din Tasi

1990 - 1994
Licentiat Educatie Fizica si Sport

Academia Nationala de Educatie Fizica si Sport, Bucuresti

Aptitudini §i competente personale

Limba(i) materni(e)
Limba(i) strédind(e) cunoscuti(e)

Romani

Engleza; Franceza

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisi
conversatie
Limba || En bun En bun |En bun En bun En bun
Limba | Fr bun Fr| bun Fr| satisfacdtor | Fr | satisfacitor | Fr | satisfacitor

Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere
Alte informatii

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Buni capacitate de comunicare, seriozitate, tenacitate, capacitate de analizi si

sintezi,creativitate.

Buna capacitate de organizare a sarcinilor si de respectare a termenelor de executie
Competente in organizara si conducerea echipelor de specialisti, a proiectelor.
Experienta in managementul proiectelor de cercetare (mebru in echipa de proiecte )

Experienta in folosirea MS Windows, MS Office (Excel, Word, PowerPoint)
Utilizarea instrumentelor multimedia in activititile de predare
Experienta in utilizarea Internetului, tehnicilor de ciutare, de gestionare e-mail

CategoriaB

Referent articole in reviste BDI

Referent §i membru in comisii pentru acordarea titlului de doctor, comisii de

promovare

Profesor visiting Moldova, Polonia, Turcia, Portugalia, Lituania, Italia, Mexic, China

Cehia, etc

]

Coordonatorul programului comunitar ERASMUS al Universititii, Facultatea de

Educatie Fizicd si Sport
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Evaluator ARACIS

Coordonator stiintific al lucrarilor de doctorat, de licents, dizertatie si a lucrarilor
metodico-gtiififice pentru obtinerea gradului I in invatimant

Pregedinte/ membru in comisii de admitere si finalizare studii de licentd si masterat
Organizator competitii sportive la nivelul universitiii
Profesor invitat la conferinte nationale si internationale, workshop-uri

Membru in comitetul de organizare al Conferintelor internationale si studentesti
organizate de FEFS Galati

Membru Consiliul Stiintei Sportului din Romania
Membru Societatea Stiintei, Excelentei Umane si Sportului Universitar
Membru Federation Internationale d’Education Physique

Manager proiect: Eveniment national cu participare international3, finantat FSS,
actiune 27/2019, ROSE - Cresterea ratei de retentie a studentilor din primul an
universitar, ROSE - AG 318 Sport Summer University-SUS

Data

PE0S. 20> (1

Prof. dr. univ.
Petronel Cristian MOISESCU
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UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
l JN I VERS ITAS ENIIRSIEATEA DUN AREA DEJON G AT
=

E ﬁ s L
FACLLEEA DY EDUC =

GALATIENSIS i N AL

PROGRAM MANAGERIAL

pentru perioada 2024-2029
pentru candidatura la postul de DECAN
al Facultatii de Educatie Fizici si Sport

CANDIDAT:
Prof. dr. univ. Petronel Cristian Moisescu



H#RestartFEFS

Rolul major al Decanului Facultatii de Educatie Fizici si Sport este de a
pozitiona gi a mentine facultatea pe locul corespunzitor importantei sale in
cadrul Universititii “Dundrea de Jos” din Galati. Pentru realizarea acestui
deziderat se impune definirea unei identitati clare si distincte a facultatii in
intregul mediu universitar si respectiv de continuare a activitdtii didactice, cit si
de cercetare specifice domeniului. Facultatea de Educatie Fizica s1 Sport trebuie
si poate sd reprezinte unul dintre principalele motoare a functiondrii intregii
universitati.

Facultatea de Educatie Fizicd si Sport din Galati 1si propune pentru
perioada 2024-2029 o strategie complex3, care si aibd in prim plan cresterea
atractivita{ii programelor de studii gi implicit, cresterea capacitdtii de absorbtie a
studentilor. Ne propunem, in acelasi timp, cresterea calitdtii personalului
didactic in ceea ce priveste predarea, cercetarea si interactiunea cu studentii si
mediul social. Dezvoltarea sistemului de colaboriri internationale si nationale,
atragerea de fonduri sunt alte aspecte prioritare ale managementului facultatii.

MISIUNEA

Facultatea de Educatie Fizica si Sport din Galati urmareste si pund in
concordantd obiectivele sale academice cu cerintele unei societdti bazate pe
cunoagtere si educafie permanentd, pe participare colectiva, transparenta,
eficientd §i responsabilitate, pe calitatea tuturor actiunilor intreprinse in cadrul si
pentru buna functionare a acesteia. Misiunea Facultitii de Educatie Fizici si
Sport vizeazd crearea conditiilor, exersarea si finalizarea actului de formare
sportivd si pedagogica a generatiilor de studenti integrati intr-o societate in care
cunoasterea si educatia permanentd sunt caracteristici fundamentale. Printr-o
participare conjugatd a angajatilor sii, facultatea urmdreste sd aducd actul
pedagogic la un grad ridicat de eficients, intr-o totald transparentd a demersului
educational general §i particular, implicAnd responsabilitatea individuali a
fiecdrui angajat si a fiec#rui student.

n spectrul atét de larg al specializirilor Universitatii ,,Dundrea de Jos”
din Galafi, misiunea Facultatii de Educatie Fizica si Sport este una didactica si
de cercetare stiintifica, specifica domeniilor educatie fizica, kinetoterapie si
pedagogic. Activitatea didactica este orientats spre pregatirea de viitori profesori
de educafie fizicd, profesori pentru Invi{amantul primar §i prescolar si
kinetoterapeuti in concordant cu necesarul de specialisti in domeniile amintite,
raportdndu-ne, in primul r4nd, la zona acoperita de judetele din sud-estul tarii.

Specialistii pregititi de Facultatea de Educatie Fizica si Sport din Galati
au ocupat pand in prezent locuri de munci in invitimantul din zona, ocupénd
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functii de profesori, directori si chiar de inspectori generali. Un caz aparte 1l
reprezintd absolventii kinetoterapiei, care in numir destul de mare isi gdsesc
locuri de munca peste hotare. in general, necesarul de cadre didactice, cel putin
pentru zonele rurale, este inca destul de mare pentru a fi nevoie de mentinerea
dinamicii locurilor de admitere la specializirile facultitii.

ACTIVITATEA DIDACTICA

in ceea ce priveste activitatea didacticd, strategia facultitii in aceasti
directie trebuie sa tind cont de realititile si dificultatile acestei perioade, la nivel
national, dar mai ales la nivel local.

Cel mai important aspect de care trebuie si tinem cont este curba
demografica, implicit sciderea numiarului de absolventi ce se pot inscrie la
admiterea din vard. De asemenea, vom avea in vedere concurenfa pe care ne-o
fac facultitile de profil, de stat sau private. Nu putem sd nu {inem cont de
procentul foarte mic al elevilor care promoveaza examenul de bacalaureat, dar si
de contextul economic al judetelor pe care le vizim: Galati, Briila, Tulcea,
Vrancea, Buziu cét i Raionul Cahul din Republica Moldova.

Pentru a preintdmpina toate aceste lucruri, se are in vedere o serie de
obiective precum: '

> imbunititirea ofertei de specializiri, in acord cu criteriile ARACIS,
atdt in ceea ce priveste programele de licentd, dar si cele de masterat, dar mai
ales adaptarea programelor de studii la specificul dezvoltirii profesionale impus
de fiecare domeniu de studiu in parte. Se mai are in vedere si cresterea
atractivitafii procesului didactic prin desfisurarea unor cursuri s seminarii
interactive, centrate pe student/masterand;

> scoala doctorald nou creats trebuie si fie capabild sd absoarbd un
numar mare de doctoranzi;

»  cu privire la imbunatitirea activitatii de predare se urmareste atent
racordarea programelor de studiu de licentd i masterat la modelele nationale i
internationale, introducerea de discipline noi, precum si modernizarea metodelor
de predare-invitare, achizifionarea de cirti, schimburile internationale de
profesori si studenti;

> se va avea in vedere reglementarea relatiei profesor-student cu
organizarea unor intdlniri periodice in care si fie programate consultatii si
sesiuni de 1intrebdri gi rdspunsuri in legiturd cu activitatea didacticd si
problemele generate de planurile de invatimant, de figele disciplinelor, de
accesul la bibliografie etc. Se urméreste antrenarea studentilor atat in activitdtile
de predare, cét si In cele de cercetare, obtinerea de granturi, obtinerea de burse
de performantd, sustinerea de congrese si organizarea de conferinte;

> organizarea unor strategii de practici in functie de specificul
specializdrilor, la care si participe studenti, masteranzi si cadre universitare din
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fard si din strdindtate, aceasta pentru ¢ ne propunem si sustinem un invatdmant
care sa pund accent gi pe deprinderile practice, nu doar pe teorie.

CERCETAREA STINTIFICA

Cercetarea stiintificd reprezintd poate punctul cel mai important care
determind prestigiul si evolutia unei universitdti. Acest fapt permite dezvoltarea
profesionald a tuturor membrilor departamentelor si formarea facili a cadrelor
didactice tinere.

Misiunea de cercetare stiintificd a facultitii constid in valorificarea
potentialului stiintific pe care-1 reprezinti cadrele didactice ale facultitii.
Aceasta se realizeaza prin activitatea de cercetare stiintifici si de publicare, prin
diseminarea rezultatelor cercetdrii i a experientei stiintifice acumulate.
Cercetarea se face pe baze contractuale sau necontractuale, in colective de
cercetare sau individual. Publicarea unor manuale, cursuri, carti de specialitate,
indrumare, anuare, reviste de specialitate reprezintd o parte din misiunea de a
face cunoscute rezultatele cercetdrilor stiintifice individuale si de grup din cadrul
facultatii. ‘

Activitatea de cercetare, individuald sau de grup, prestatia stiintifici a
cadrelor didactice dintr-o facultate influenteaza ierarhizirile si clasificirile
nationale §i internationale si care da calitate i prestigiu facultatii. In acest sens
avem In vedere urmatoarele obiective:

> stimularea centrelor de cercetare din facultate, sprijinirea
proiectelor de orice tip §i incurajarea cadrelor didactice universitare si se
implice ca membri sau in calitate de coordonatori in diferite proiecte nationale si
internationale, care si asigure si vizibilitatea facultitii in acelagi timp;

> cooperarea dintre centrele de cercetare si de consultantd ce vor
functiona 1n cadrul Facultitii de Educatie Fizicd si Sport si altele similare din
fard si din strdindtate, concretizatd in organizarea de conferinte nationale i
internationale in comun ale cadrelor didactice si ale studentilor, publicarea de
volume in cooperare, traduceri de lucrdri si publicarea acestora la edituri de
prestigiu, incurajarea §i organizarea de stagii de predare sau de cercetare;

» incurajarea §i stimularea formdrii de echipe de cercetare
multi/inter/transdisciplinare in cadrul facultitilor si departamentelor UDJG:;

> se vizeazd mai mereu obfinerea/mentinerea de acreditiri CNCS,
BDI si finalmente ISI pentru revistele academice performante din Facultate, care
aduc punctaj in evaludrile i ierarhizarile nationale si internationale. In acest
sens se incurajeazd mult publicarea studiilor si articolelor in volume colective
din striindtate in reviste cotate ISI, BDI, CNCS.

O altd misiune permanentd a Facultatii de BEducatie Fizica si Sport este
aceea de a antrena studentii in activitatea de cercetare stiintific, cu formarea
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abilitatilor necesare. Cercetarea stiintificd studenteascd este valorificatd cu
prilejul manifestarilor stiintifice studentesti din Galati din tara si din strainstate.

Nu se neglijeazd nici dezvoltarea relatiilor internationale, prin
participarea la programe de cercetare in consortii sau parteneriate cu universititi
din Uniunea Europeand, dar si din alte {#ri.

VIZIBILITATEA FACULTATII

Atractivitatea facultdfii depinde in bund misurd de prestigiul si de
imaginea pe care aceasta o are in mediul social. Pentru o imbogitire constanti a
acestei imagini, se are in vedere:

»  site-ul al Facultatii si fie in permanentd actualizat, oferind mediului
economic, social, dar mai ales potentialilor candidati informatii cat mai atractive
$i cat mai diverse, aceasta pentru cd generatiilor actuale de tineri, mijloacele de
comunicare electronicd ocupa primul loc;

» promovarea imaginii facultitii si dezvoltarea sentimentului de
apartenentd la comunitatea FEFS Galati, a cadrelor didactice si a studentilor,
prin mijloace, actiuni si evenimente specifice;

> realizarea de afise i pliante de prezentare a ofertei educationale si
distribuirea acestora in special in Galati, Briila, Tulcea, Vrancea, Buziu cat siin
Raionul Cahul din Republica Moldova;

»> organizarea de deplasari didactice prin inspectii de grad, porti
deschise, scoli de vard, etc., care ne ajutd si ne facem cunoscutd oferta unui
public cét mai larg si diversificat;

» incurajarea colegilor de a efectua deplasiri externe pentru a
reprezenta universitatea si facultatea;

> implicarea sub forma de voluntariat a cadrelor didactice si a
studentilor in activitdtile sportiv-recreative organizate de forurile locale de
specialitate;

> organizarea, derularea §i promovarea cu resursele umane si
materiale ale facultdtii/universititii a unor activititi motrice de loissir care si
promoveze un stil de viatd activ in comunitatea academica si localz.

Se urmdregte atent dezvoltarea colabordrilor cu Inspectoratele Scolare,
Directiile Judetene pentru Sport si Tineret, Liceele cu Program Sportiv din cele
5 judete, 1n vederea organizarii unor activititi comune.

RESURSE UMANE ST MATERIALE

in viitorul apropiat se urméreste o politicd de recrutare de noi cadre
performante, in acord cu nevoile de personal ale fiecdrui departament n parte,
dar in relagie cu balanta financiara a facultitii, avand ca si criteriu fundamental
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asigurarea unei stéri de confort si de sigurantd cadrelor universitare angajate pe
perioadd nedeterminatd. Toate aceste lucruri vor fi in deplina concordantd cu
criteriile de excelenti ARACIS. Un rol important il va avea motivarea colegilor
sd ob{ind abilitarea, pentru a putea primi mai multi doctoranzi in vederea
cresterii bugetului facultatii.

Unul din punctele de baza necesare pentru ca facultatea sa functioneze in
mod optim este resursa umand, care si fie constituita din personal competent,
bine pregatit si motivat. Astfel, principiile mele legate de acest subiect vizeazi:

»> atmosferd de lucru in care si primeze respectul, buna intelegere si
corectitudinea;

> colaborare gi respect reciproc;

»  comunicarea deschisd a tuturor problemelor si gasirea unor solutii
impreund, in sedinte comune;

> stabilirea prioritatilor in ceea ce priveste numdrul si organizarea
internd a personalului didactic;

» comunicarea permanentd si in timp util a tuturor noutdtilor, prin
mesaje electronice si postiri pe website;

»  deschidere spre solicitarile studentilor si incercarea de a le satisface
dorintele.

Din punct de vedere material, reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea
bazei materiale si a patrimoniului facultdtii constituie un obiectiv prioritar
intrucét performantele facultatii sunt dependente de dotarea laboratoarelor, a
sélilor de sport, de starea spatiilor de Invatgmant, de conditiile de lucru asigurate
comunitafii academice. Optimizarea utilizarii resurselor proprii si atragerea de
fonduri pentru mentinerea si dezvoltarea bazei materiale, precum si cresterea
resurselor financiare, atrase prin fonduri europene reprezinti obiective
importante ale acestei sectiuni. Construirea unui bazin de inot pentru disciplinele
Teoria si practica in inot, Inot si hidrokinetoterapie i Corectare posturald prin
inot, unde investitiile majore pot fi amortizate si pot produce profit gratie unei
administréri corecte.

MANAGEMENTUL CALITATII

» Se va asigura o evaluare curriculard continui pentru a asigura o
pregdtire optimd a studentilor la nivel fundamental (in acord cu pregitirea si
formarea elevilor la finalizarea studiilor lor liceale) si la nivel de specialitate (in
acord cu solicitarea explicitd a pietei locale de munc#). Asigurarea deprinderilor
experimentale asociate practicilor de laborator este esentiald pentru a asigura o
resursa umand competitivd pentru piata locald de munci.

»  Pachetele de cursuri optionale vor trebui in mod permanent evaluate
si perfectionate, pentru a putea raspunde mai bine nevoilor de formare pentru
studentii buni i foarte buni, §i pentru a continua traditia excelentei in facultate.
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»  Identificarea unor proceduri curente de lucru care si permita
continuarea procesului de evaluare colegiali inceput in Facultate (in ciuda unei
atitudini cel putin rezervate din partea unora dintre colegi). Efectuarea acestei
evaludri, o manierd transparentd de comunicare a concluziilor rezultate citre
cadrele didactice de conducerea Facultitii si a comisiei de evaluare colegiald
este neindoielnic cel mai puternic instrument de sustinere i crestere a calitatii
activitdfilor educationale. Ea contribuie in egald misurd si la recunoasterea
abilitatilor didactice personale la nivelul Facultitii si a cresterii gradului de
respect mutual intre membrii comunititii academice.

>  Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti va trebui continuati.
Cel putin deocamdatd, completarea fiselor de evaluare pastreaza din nefericire,
un caracter oarecum formal. Continutul chestionarelor va trebui imbunatatit,
trebuie insistat ca studentii si completeze aceste formulare cu deplind
responsabilitate, sd 1i se acorde posibilitatea de a exprima in mod liber opinii
proprii (neajunsuri sesizate, modalititi pertinente de crestere calitativa).
Conducerea Facultatii trebuie s aloce timp suplimentar discutiilor referitoare la
rezultatele acestor sondaje de opinie (atat la nivel individual, cu cadrul didactic
evaluat cét si la nivelul Consiliului Profesoral).

> Realizarea unui sistem care si asigure punerea la dispozitia
studentului a notelor de curs in format electronic (la nivelul site-ului F acultétii
sau pe pagina de web a cadrului didactic). In conditiile n care examenele in
Facultatea de Educatie Fizicd sunt in marea lor majoritate probe scrise, punerea
la dispozifia studentului, ulterior desfisurdrii examinirii, a rdspunsurilor la
subiectele de examen formulate de cadrul didactic, in format electronic, poate
asigura o ilustrare mai evidentd a cerintelor specifice disciplinei in cauzi si a
cadrului didactic titular si pot reprezenta un sprijin real pentru studentii care nu
au promovat examenul sau care urméresc o mérire a notei obtinute.

>  Identificarea celor mai bune modalititi practice care si asigure o
interactiune mai bund intre tutorii de an si studenti. La nivelul Consiliului
Profesoral trebuie sa se creeze acel cadru in care tutorii de an si poatd prezenta
(impreund cu reprezentantii studentilor in consiliu) problemele semnalate si
modalitafile de solutionare ale acestora. Tutoratul individual sau de grup restrans
destinat atdt studentilor cu performante deosebite cat s1 studentilor cu
performante reduse ar trebui luat in considerare.

> Actualizarea regulamentelor interne ale F acultdtii privitoare la
criteriile $i modul de evaluare a studentilor, in special pentru sustinerea
examenelor de licenta si dizertatie.
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CONSIDERATII FINALE

Crearea In Facultatea de Educatie Fizicd si Sport a unui mediu bazat pe
respectul reciproc, comunicare si onestitate, poate oferi premizele unei bune
colabordri intre toti membrii comunititii, cu scopul declarat de a obtine
rezultatele necesare plasarii in continuare a facultitii noastre in topul facultitilor
de profil din Romania. Prin colaborarea cu colegii ce vor forma viitoarea echipa
de conducere a facultitii (prodecanii, conform cartei universitdtii), voi urmari a
crea viitori lideri §i nu urmasi. Aceastd idee vrea si confirme abordarea unui
principiu corect de muncd in echipa sustinut prin atribuirea de responsabilitati
bine definite pentru fiecare membru in parte. Doar asa, prin implicarea efectivi a
fiecaruia in actul decizional pe zone de rispundere se pot obfine rezultatele
asteptate.

Cu alte cuvinte, Facultatea de Educatie Fizici si Sport din Galati este o
institutie de invtamant universitar serioass, capabild si ofere conditii optime de
pregétire tuturor celor dornici de a invita si a se perfectiona punéndu-le la
dispozitie cadre didactice universitare abilitate s1 pregétite profesional,
recunoscute in plan national si international.

Am fost, sunt §i voi rdméne adeptul democratiei universitare, sustin
libertatea de géndire si ciutarea neingraditi a adevirului s1 consider ca
FACULTATEA trebuie s fie un spatiu al libertatii, al stiinei, un spatiu al
formdrii caracterelor si al celebririi creativitatii si inteligentei.

Prezentul plan managerial este un cadru general propus pentru o buni
desfagurare a activitdtilor in cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport in
urmdtoarea legislatura.

fmi exprim speranfa ca planul managerial propus va intruni aprecierile
majoritafii. Oricat de amplu se propune un plan managerial, nu poate fi realizat
decét prin implicarea tuturor colegilor, cadre didactice, studentilor si a
personalului administrativ si de secretariat.

Prof. dr
Petronel Cristian Moisescu


Roxana
Dreptunghi


