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din procesul verbal al sedintei Consiliului facultétii

din data de 31.05.2024

Ordinea de zi

1. Avizarea candidatilor pentru functia de decan

l. n conformitate cu Metodologia de alegeri - 2024, aprobatd prin Hotdrdrea senatului
universitar nr. 86/15.03.2024, in urma audierii in plen si a votului secret, a rezultat ¢ domnul Lect. dr.
Dragos — Mihail Daghie - candidat pentru functia de decan, a primit aviz din partea Consiliului

facultatii

2. In conformitate cu Metodologia de alegeri - 2024, aprobatd prin Hotdrirea senatului
universitar nr. 86/15.03.2024, in urma audierii in plen si a votului secret, a rezultat ca doamna Lect. dr.
Madilina — Camelia Beldiman - candidat pentru functia de decan, a primit aviz din partea Consiliului
facultaii. '
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In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (6) din METODOLOGIA DE ALEGERI,
aprobatid prin Hotirirea Senatului Universitar nr. 86/15.03.2024, doamna lect. dr. Camelia
Midilina BELDIMAN findeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a
functiei de decan.

Prin raportare la dispozitiile art. 20 alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
Compartimentului juridic din cadrul Universitéfii ,,Dundrea de Jos” din Galati asupra dosarului de
concurs al doamnei lect. dr. Camelia Midilina BELDIMAN este POZITIV.

COMPARTIMENT\IL JURIDIC,

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal.
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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

10.2015 - prezent

11.2006 — prezent

10.2014 -06.2015
02.2013 -06.2014
02.2012-06.2013

10.2010-06.2011

05.2005 - 10.2006

Curriculum Vitae Beldiman Camelia Madalina

BELDIMAN Camelia Madalina

€ Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice, Departamentul de Stiinte Administrative si Studii
Regionale, Str. Domneascé, nr. 111, Cod postal 800 201, Galatj, Roménia

Re 0336130 165

B’ madibeldiman@gmail.com

madalina.beldiman@ugal.ro
D fdsa.ugal.ro

Lector universitar

Universitatea "Dunérea de Jos", Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice, Departamentul de
Stiinte Administrative si Studii Regionale, Str. Domneascd, nr. 111, Cod postal 800 201, Galatj,
Roménia

Activitéti didactice, predare cursuri si sustinere seminarii la disciplinele: Contabilitatea institutiilor
publice, Finante publice, Gestiune financiara in administratia publica, Control si audit in administraia
publicd, Economie generali.

Director economic

8.C. Tc INF SA - Sir. Brailei, Nr. 7-9, Cladirea Vox Center, Etaj 4, Camerele 413-414, Cod 800021,
Galati, Roméania

Asiguré conditile necesare pentru intocmirea documentelor justificative privind operatiile patrimoniale;
asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate la nivelul firmei, procedeele de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate; asigurd plata la termen a sumelor ce sunt
obligatia firmei fafa de bugetul de stat, alte obligatii fafd de tertj; asiguré efectuarea corect si [a timp a
caleulului privind drepturile salariale ale personalului firmei; asigurd desfasurarea ritmicd a
operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii; asigura relatia cu bancile si afte institutii
financiare; coordoneaza activitatea de elaborare a bugetului la nivelul departamentelor; elaboreaza
bugetul previzionat consolidat pe baza informatiilor primite de la directorii de departamente.

Cadru didactic asociat - Lector universitar doctor

Universitatea “Dundrea de Jos”, Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Poltice, Departarentul de
$tiinfe Administrative si Studii Regionale, Str. Domneascd, nr. 111, Cod postal 800 201, Galafj,
Roménia

Activitati didactice, predare cursuri si sustinere serinarii la disciplinele; Finante publice Fiscalttate,
Metode si tehnici (seminar);, Contabilitatea institutiilor publice (seminar), Descentralizare si Politici
regionale; Economie generald; Descentralizare si Politici regionale; Comert International si Politici
Comerciale.

Cadru didactic asociat - Asist. univ. drd

Universitatea “Dundrea de Jos", Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice, Departamentul de
Stiinte Administrative si Studii Regionale, Str. Domneascd, nr. 111, Cod postal 800 201, Galatj,
Romania

Susfinere de seminarii Economie Politicd, Economie Regionald, Politici Publice Europene, forma de
invatdmant ZI.

Sustinere de activitdfi {utoriale la formele de vatdmant ID si IFR la materiile: Economie Politica,
Economie Regionala, Politici Publice Europene.

Economist

SC Sebilum SRL, B-dul. Milcov; nr. 28B, Galati, Romania

Contabilitate; servicii Infiintare societéti comerciale
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EDUCATIE $I FORMARE

24.04.2014 - 25.04.2014

17.04.2014 — 18.04.2014

10.04.2014 - 11.04.2014

10.01.2014 —28.02.2014
01.11.2013-13.11.2016

01.10.2011 —26.02.2012
17.10.2011 - 23.11.2011
01.10.2008 - 08.09.2011
01.03.2011 ~ 11.06.2011

10.2005 - 06.2007

10.2001 ~ 02.2005

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi stréine cunoscute

Englezd

Competente de comunicare

Curriculum Vitae Beldiman Camelia Madalina

Curs de specializare

Certificat de absolvire a cursului ,Ecological Agricuture — EU Norms and Regulations” din cadrul
prolectului ,Eastern Romanian Business Support Network' finantat prin Programul Cadru pentru
Competitivitate si Inovare al Uniunii Europene, Enterprise Europe Network — 225323 — ERBSN - 3

Fundatia $coala Roména de Afaceri a Camerelor de Comer si Industrie — Filiala Galafi

Curs de specializare

Certificat de absolvire a cursului ,English for European Shop Assistants and Commercial Workers” din
cadrul proiectului ,Fastern Romanian Business Support Network” finanfat prin Programul Cadru
pentru Competitivitate si Inovare al Uniunii Europene, Enterprise Europe Network — 225323 — ERBSN
-3

Fundatia Scoala Roména de Afaceri a Camerelor de Comert si Industrie — Filiala Galati

Curs de specializare

Certificat de absolvire a cursului ,EU Commercial Practice Training Course” din cadrul proiectului
L4Eastern Romanian Business Suppert Network” finantat prin Programul Cadru pentru Competitivitate
si Inovare al Uniunii Europene, Enterprise Europe Nefwork — 225323 — ERBSN - 3

Fundatia Scoala Roménd de Afaceri a Camerelor de Comert si Industrie — Filiala Galati

Curs de specializare

Certificat de absolvire a cursului ,Utilizarea TIC pentru servicii de calitate Tn domeniul financiar-
contabil’, organizat Th cadrul proiectului POSDRU/B1/3.2/5/59664

Academia de Studii Economice Bucuresti, Romania

Expert contabil

Certificat de promovare a examenului de admitere la stagiu in vederea atribuirii calitétii de expert
contabil; Seria P, Nr. 0038

Corpului Expertilor Contabili §i Contabililor Autorizafi din Romania - CECCAR Galafi

Curs postuniversitar

Studii psihopedagogice — curs postuniversitar nivel Il

Universitatea Dunarea de Jos, Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic, Galati, Roménia
Curs de specializare

Inspector resurse umane

Fundatia $Scoala Roména de Afaceri Galafi

Doctorat

Dactor in economie, conform ordin de ministru nr. 6697 / 21.12.2011

Universitatea Dundrea de Jos, Facultatea de Economie gi Administrarea Afacerilor, Galati, Romania
Curs postuniversitar

Studii psihopedagogice — curs postuniversitar nivel |

Universitatea Dunérea de Jos, Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic, Galafi, Romé&nia
Masterat .

Diploma masterat — Management financiar bancar

Universitatea Dunérea de Jos, Facultatea de Stiinte Economice, Galai, Romania

Licenta

Economist licentiat — contabiltate si informatica de gestiune

Universitatea Dundrea de Jos, Facultatea de Stiinte Economice siAdministrative, Galati, Romania

Romana

INTELEGERE I VORBIRE i SCRIERE
] S R R
. JDecdtare | Cfte | _comersape | Dsowsoml
B1 B1 A2 A2 A2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2; Utilizator experimentat
Cadrul etropean cormun de referind pentru limbi strdine

= abilitati de comunicare si negociere, dobéndite in urma Incheierii a numeroase contracte de furnizare
de servicii in numele si pentru SC Tc INF SA
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Permis de conducere

INFORMATH SUPLIMENTARE

Proiecte

Afilieri

Curriculum Vitae Beldiman Camelia Madalina

= leadership (coordonez intreaga echipa SC Te INF SA Galati)
« management de proiect (implementarea pachetului de aplicafic TC INF Applications in cadrul
proiectelor Tc INF SA la beneficiari: TRANSURB, APA CANAL, APATERM)

!

« spirit de echipa {implicare activa in diferite proiecte, atét ca membru, cét si ca lider de echipa)

= pachetul de aplicatii Microsoft Office™
= pachete de aplicatii de tip ERP (Enterprise Resource Planhing)
= Oracle DBA, Oracle developer

=B

Asistent manager

= Program pentru cresterea performaniei si inovarii in cercetarea doctorala si postdoctorala de
excelenfi_PROINVENT", finantat prin POCU/993/6/13/ Cresterea numérului absolventilor de
inv&tamant tertiar universitar si non-universitar care Tsi gésesc un loc de munca urmare a accesului
la activitali de Tnvatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncg, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd
conform SNCDI, Cod proiect 153299
Manager financiar

« Modernizarea infrastructurii TIC si accesul la intemet-broadband pentru 8.C TC.INF S.A GALAT",
finanfat prin POS-CCE 2007-2013, Axa prioritard IIl: , Tehnologia Informatiei si Comunicaiilor pentru
sectoarele privat si public’, DMI 1 — ,Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei si comunicatiilor’,
Operatiunea 1 ,Sprijinirea accesului la broadband si la servicii conexe”, cod SMIS 51062. Perioada
de implementare: 03.07.2014 — 02.12.2014.

« Portal Web de Servicii Electronice pentru Proiectul "Centru Pilot de servicii electronice, de
consultanta, marketing si colaborare (On-Line si On-Site) pentru promovarea cooperérii economice
transfrontaliere In zona Galat-Cahul (CEPSE)" in colaborare cu APIMM Galati.

Consultant financiar

« Suport tehnic pentru Sistem informatic de tip ERP ,Tc. Inf Applications” implementat la Priméria
Municipiului Galati, avand functie de programator, Tn perioada 2007-prezent.

= Sistem Informatic Integrat ERP pentru Administratia Pletelor Agroalimentare, Mijloace Fixe si Obiecte
de Inventar, Gestiunea Licentelor de Comert, Managementul Contractelor, Facturi Diverse, Casierli,
avand functie de programator la contractul de servicii nt. 24876 in anul 2010.

= Sistem informatic integrat ERP ,Tc. Inf Applications”, Contabiltate bugetard, Bugete, Mijloace fixe,
Gestiunea materialelor, Casa /Banc, Personal /Salarii implementat la Primé&ria Municipiului Tulcea
contract servicii nr. 2965 in anul 2013.

Membru in echipa de implementare

= Grant intern cercetatorilor din cadrul ED.S.A. —U.D.J.G. — 2022, numarul Gl 14713/10.05.2022

= Cresterea accesului studentilor universitéfii la educatie online, UNITEC", cod SMIS 2014+ 145705,
Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
{POC), coordonator UNIVERSITATEA ,DUNAREADE JOS" DIN GALATI

» Proiect-pilot pentru formare profesionald continud a resurselor umane angajate in domeniul
Tehnologiei  Informatiei  si  Comunicafilor',  confract  numdrul ~ PHARE/2004/016- ;
772.04.02.02.01.01.213. Perioada de implementare: 01.02.2007 — 31.12.2007

« Asi in informaticd — dezvoltare aplicatie de securitate infrastructurd IT&C (ASI), finantat prin
POC/46/22/Sprijinirea cresterli valorii addugate generate de sectorut TIC si a inovarii in domeniu
prin dezvoltarea de clustere/2/Sprijinirea cresterii valoril adaugate generate de sectorul TIC si a i
inovarii h domeniu prin dezvoltarea de clustere, cod SMIS: 115908. Pericada de implementare:

10.2017 —03.2018
Membru voluntar in echipa de implementare
= Centrul de studii Europe Direct, Oradea, Universitatea Agora, NV Roménia

Expert contabil
Membru CCECAR —carnet nr. 52012/2017/A
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Plan Managerial pentru Functia de
Decan al Facultatii de Drept si Stiinte

1]

Administrative, Universitatea ”Dunirea
r———n i 23R
de Jos” din Galati o

Introducere

Sunt Camelia Mé&dilina Beldiman, am acumulat pand in prezent o experientd bogatd Tn
activitatea didactics, cercetare si in gestionarea eficientd a finantelor unei societafi
comerciale, si doresc sé va propun un plan managerial pentru functia de dedan al Facultatii
de Drept si Stiinte Administrative. Acest plan se bazeazd pe experienta acumulata ca lector
universitar si director economic, combinata cu o educatie solida in economie si management

financiar.

Prezentul Plan Managerial este elaborat in concordanta cu viziunea Facultatii de Drept si
Stiinfe Administrative si vizeazd dezvoltarea viitoare a acestei structuri a Universitatii
"Dundrea de Jos” din Galafi, fiind fundamentat pe misiunea $i obiectivele asumate de
Universitate prin Carta Universitara, respectiv producerea si diseminarea de cunoagtere cétre
societate, prin cercetare de fnalt nivel, prin inovare gi formare a unor absolventji inalt calificati
prin programele de studii universitare de licentd si master.

Obiective Strategice

1. imbunatatirea Calitatii Academice

o Cresterea calitatii procesului educational prin actualizarea curriculumului in
conformitate cu cerintele pietei muncii si ale normelor europene.

e Dezvoltarea cercetarii stiintifice universitare ih conformitate cu standardele
nationale si internationale actuale.

+ Implicarea membrilor departamentului activitd{i sustinute de formare
continud, transfer tehnologic, expertiza, consultanta.




Crearea si dezvoltarea unei culturi institufionale care sd incurajeze
implicarea intregii comunitati academice in implementarea Sistemului de
Management al Calitafii.

Implementarea de metode moderne de predare si evaluare, utilizdnd
tehnologii TIC pentru a stimula invétarea interactiva si eficienta.

Stimularea performantei prin premierea $i recunoasterea rezultatelor
deosebite Tn activitatea didactica si stiintifica.

Modernizarea curriculumului pentru a se alinia cu standardele europene $i
cerintele pietei muncii .

Consolidarea patrimoniului actual al Departamentutui si Facultatii prin
modernizarea si dezvoltarea bazei materiale prin noi achizitii i investitii.

2. Consolidarea Relatiilor cu Mediul Academic si Comunitatea

Extinderea colaborarilor cu alte universitati din tard si din strainatate pentru
schimburi academice si proiecte comune de cercetare.

Organizarea de conferinte, seminarii si workshop-uri cu participarea
expertilor din diverse domenii, pentru a aduce noi perspective si cunostinte in
facultate. '

Stimutarea implicarii studentilor Tn activitati extracurriculare si in proiecte de
voluntariat, pentru dezvoltarea lor personala si profesionala.

Extinderea parteneriatelor cu universitati nationale si internationale.

Organizarea de evenimente academice pentru schimb de cunostinte.

3. Managementul Financiar Eficient

Optimizarea bugetului facultatii prin identificarea si accesarea de noi surse
de finantare, inclusiv fonduri europene si sponsorizari private.

Monitorizarea atenta a cheltuielilor si asigurarea unei gestionari transparente
si responsabile a resurselor financiare.

Dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri pentru proiecte comune
si sustinerea financiard a programelor educationale.

Identificarea si accesarea noilor surse de finantare.

Monitorizarea atenta a cheltuielilor si gestionarea transparenta a resurselor.

T N R G R 2




4. Modernizarea Infrastructurii si Resurselor

Modernizarea si dotarea laboratoarelor si salilor de curs cu echipamente
moderne si software specializat pentru a sprijini activitatile didactice si de
cercetare.

Asigurarea unui mediu de invitare accesibil i prietenos pentru toti studentji
si cadrele didactice, inclusiv prin dezvoltarea de facilitati pentru persoanele
cu dizabilitati.

Implementarea unui sistem eficient de management al documentelor si al
informatiitor, pentru a facilita accesul rapid si securizat la date.

Modernizarea echipamentelor si facititatilor de studiu.

Asigurarea unui mediu accesibil pentru toti studentji si cadrele didactice.

5. Dezvoltarea Cercetarii $tiintifice

Cercetarea stiintificd reprezintd o componentd de bazd a activitatii academice, fiind

principalul motor al cunoasterii i inovarii. Astfel consider ca trebuie avute in vedere:

Incurajarea si sustinerea cercetdrii stiintifice in cadrul facult&tii prin
acordarea de granturi si stimulente pentru proiecte inovatoare.

Crearea unei strategii, pe termen mediu si lung, privind cercetarea stiintificd a
departamentului, intr-o modalitate interdisciplinard, tindnd cont de domeniile
de specializare ale colegilor.

Acordarea unui sprijin real privind identificarea si trimiterea spre publicare a
unor articole vatoroase in reviste cotate ISI, cu factor de impact semnificativ.

Crearea unor centre de excelenid in cercetare, axate pe domenii cheie
precum Dreptul European, Administratia Publicd si Politicile Regionale.

Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate si participarea
activa la conferinte nationale si internationale.

Dezvoltarea centrelor de excelenta in cercetare.

Sustinerea si stimularea proiectelor inovatoare.




Plan de Implementare

Faza 1: Evaluare si Planificare (0-6 luni)

1.1 Auditintern

Evaluarea detaliats a starii curente a facultatii, inclusly infrastructura, curricutum, $i
performanta academica.

Identificarea punctelor forte si a domeniilor ce necesitd imbunatafiri.

Interviuri si sondaje cu personalul didactic gi studentii pentru a colecta feedback si
sugestii.

1.2 Stabilirea echipelor de lucru

Formarea unui comitet strategic, compus din membri ai facultétii, reprezentanti ai
studentilor si experti externi.

Definirea rolurilor si responsabilitailor pentru fiecare membru al echipei.

Planificarea ntatnirilor regulate pentru monitorizarea progresului $i ajustarea
planului dupd necesitati.

1.3 Elaborarea unui calendar detaliat al activitatilor si proiectelor planificate.

Faza 2: Implementare si Monitorizare (6-24 luni)

2.1 Modernizarea Curriculumului

Revizuirea si actualizarea programelor de studiu pentru a se alinia cu cerintele pietei
muncii si standardele europene.

Introducerea de noi discipline si metode de predare interactive.

Organizarea de workshop-uri si sesiuni de formare pentru cadrele didactice pentrua
invé&ta noile tehnici si tehnologii educationale.

2.2 Parteneriate si Relatii Externe

initierea de parteneriate strategice cu universitafi si institutii de cercetare nafionale si

internationale.

Organizarea de conferinte, seminarii §i schimburi de experientd pentru studenti si

profesori.

Promovarea colaborarii in proiecte de cercetare siinovare.

2.3 Eficientizarea Managementului Financiar

iy




« ldentificarea si accesarea noilor surse de finantare, inclusiv fonduri europene si

granturi de cercetare.
o Implementarea unui sistermn de monitorizare financiara transparent si eficient.

« Stabilirea unui buget clar si bine structurat pentru fiecare departament si proiect.

Faza 3: Evaluare si Consolidare (24-36 luni)

3.1 Evaluarea Impactului

o Realizarea unui audit post-implementare pentru a evalua impactul méasurilor

implementate asupra calitatii educationale si a performantei generale a facultati.

e Colectarea de feedback de la studenti si personal pentru a identifica eventualele
probleme si succese.

3.2 Consolidarea Parteneriatelor
e Extinderea si consolidarea parteneriatelor strategice dezvoltate in faza 2.

e Crearea unor programe de schimb si colaborare pe termen lung cu institutiile
partenere.

3.3 Publicarea Raportului Final

« Elaborarea unui raport final detaliat care sé prezinte rezultatele obtinute, lectjile
fnvatate si recomandarile pentru viitor.

« Organizarea unei conferine de prezentare a rezultatelor pentru a disemina
informatiile catre toti partenerii si stakeholderii implicatl.

Concluzie

Prin aplicarea acestui plan managerial, se urmdreste transformarea Facultétii de Drept si
Stiinte Administrative intr-un centru de excelentd academicd si cercetare, capabil sa
réspunda provocarilor contemporane si sa contribuie semnificativ la dezvoltarea societati.
Cu o viziune clard, leadership dedicat si o echipd implicatd, aceastd transformare este

realizabila.

Lect. univ.dr. Camelia Madalina Beldiman

28.05.2024




