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VARIANTA APROBATA prin HS nr. 199 din 30.6.2022

Metodologie
privind mentinerea calitdtii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea
varstei standard de pensionare si reincadrarea personalului didactic pensionat

VARIANTA CU MODIFICARI ALE SENATULUI CA URMARE A HCA nr. 91 din 21.7.2022 sia
solicitarii nr. 23842/27.7.2022 semnata de Rectorul UDJG

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie descrie etapele, criteriile si procedura aplicate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati in vederea mentinerii calitatii de titular pentru cadrele didactice sau de cercetare care Implinesc/au implinit
varsta standard de pensionare, respectiv reincadrarea in functia didactica a personalului pensionat. Varsta standard
de pensionare a cadrelor didactice si de cercetare din Tnvatamantul superior este de 65 de ani.

(2) Mentinerea calitatii de titular in Invatamant pentru cadrele didactice sau de cercetare care au implinit varsta
standard de pensionare se face pe baza evaludrii anuale a performantelor academice si in conformitate cu
prevederile art. 289 alin. (3) si (6) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 82 alin. (4) si urm. din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare si ale art. IV pct. 2! alin. (4) din OUG nr. 96/2018 privind prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative aprobata prin Legea nr. 93/2019.

(3) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se poate face in conformitate cu
art. 289 alin. (6) si urm. din Legea 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conditiile prevazute de prezenta metodologie.

(4) Pot beneficia de prevederile prezentei metodologii:

a) Cadrele didactice sau de cercetare care implinesc varsta standard de pensionare pe parcursul anului universitar;
b) Cadrele didactice sau de cercetare care solicitd mentinerea calitdtii de titular pentru un nou an universitar;

c¢) Cadrele didactice sau de cercetare pensionate care solicita reincadrarea in functia didactica detinuta la momentul

pensionarii.

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie stabileste etapele, criteriile si procedura aplicate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati in vederea mentinerii calitatii de titular pentru cadrele didactice sau de cercetare care implinesc/au implinit
varsta standard de pensionare, respectiv reincadrarea in functia didactica a personalului pensionat. Varsta standard
de pensionare a cadrelor didactice si de cercetare din invatamantul superior este de 65 de ani.

(2) Mentinerea calitatii de titular in invatdmant pentru cadrele didactice sau de cercetare care au Tmplinit varsta

standard de pensionare se face pe baza evaluarii anuale a performantelor academice si in conformitate cu

prevederile art. 289 alin. (3), (6) si (7) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile

(3) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se poate face in conformitate cu
art. 289 alin. (6) (7) sturm- din Legea 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conditiile prevazute de prezenta metodologie.
(4) Poate beneficia de prevederile prezentei metodologii personalul didactic sau de cercetare care:
a) Implineste varsta de 65 de ani si stagiul minim de cotizare pentru pensionare de la limitd de varsta, in timpul
anului universitar curent;
b) -b) aw Implinit varsta de 65 de ani si si-ag mentinut calitatea de titular in anul universitar curent si/sau in
anul urmator;

c) se pensioneazad pentru limita de varsta.

Art. 2.

(1) Cadrele didactice si de cercetare care implinesc varsta standard de pensionare pe parcursul anului universitar isi
pastreaza calitatea de titular pana la sfarsitul anului universitar respectiv daca solicitd acest lucru. In acest sens,
membrii personalului didactic si de cercetare vor formula cerere de mentinere a calitatii de titular cel tarziu cu 30
de zile calendaristice inainte de implinirea varstei standard de pensionare, in conditiile prezentei metodologii. Daca
nu doresc mentinerea calitdtii de titular, membrii personalului didactic si de cercetare pot fi remunerati In regim de
plata cu ora, la cerere, pand la sfarsitul anului universitar, in temeiul art. 289 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

(2) Cadrele didactice si de cercetare mentionate la alin. (1), vor completa o cerere (ANEXA 1) si vor elabora un

Art. 2.

(1) Cadrele didactice si de cercetare care implinesc varsta standard de pensionare pe parcursul anului universitar isi
pastreaza calitatea de titular pana la sfarsitul anului universitar respeetiv daci solicita acest lucru. In acest sens,
membrii personalului didactic si de cercetare vor formula o cerere de mentinere a calitatii de titular cel tarziu cu 30
de zile calendaristice inainte de implinirea varstei standard de pensionare, in conditiile prezentei metodologii. Daca
nu doresc mentinerea calitatii de titular, membrii personalului didactic si de cercetare pot fi remunerati in regim de
plata cu ora, la cerere, pana la sfarsitul anului universitar, in temeiul art. 289 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

(2) Cadrele didactice si de cercetare mentionate la alin. (1), vor completa o cerere (ANEXA 1) si o vor depune st
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VARIANTA CU MODIFICARI ALE SENATULUI CA URMARE A HCA nr. 91 din 21.7.2022 si a

memoriu justificativ prin care vor argumenta necesitatea si oportunitatea mentinerii calitdtii de titular pana la
sfarsitul anului universitar in curs. Cererea si memoriul justificativ se vor depune la registratura universitatii.
Cererea va fi aprobata de Rector care va emite decizia de mentinere a calitatii de titular a solicitantului pana la

sfarsitul anului universitar.

solicitarii nr. 23842/27.7.2022 semnata de Rectorul UDJG

la registratura
universitatii. Cererea va fi aprobatd de Rector care va emite decizia de mentinere a calitatii de titular a solicitantului
pana la sfarsitul anului universitar.

(3) Contractul individual de munca al celor mentinuti titulari nu Inceteaza de drept, ci se prelungeste pana la

sfarsitul anului universitar, prin act aditional.

Art. 3.

(1) Membrii personalului didactic si de cercetare care au Tmplinit varsta standard de pensionare si doresc
mentinerea calitatii de titular pentru un nou an universitar sau cei care doresc reincadrarea in functia didactica
detinuta la momentul pensionarii vor depune la registratura universitatii, cu minimum 90 de zile, dar nu mai mult
de 120 de zile Tnainte de data inceperii noului an universitar, un dosar care va confine:

a) Cerere (ANEXA 2);

b) Memoriu justificativ prin care vor argumenta necesitatea si oportunitatea mentinerii calitatii de titular pentru un
nou an universitar sau, dupa caz, reincadrarea in functia didactica detinuta la momentul pensionarii;

c) Fisa de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU aflate in vigoare, corespunzatoare domeniului de
doctorat in care activeaza, insotita de dovezi ale indeplinirii acestora.

(2) Solicitantii care ocupa la data formularii cererii functia didactica de asistent universitar sau sef de lucrari/lector
universitar trebuie s indeplineasca standardele minimale CNATDCU corespunzatoare functiei de conferentiar
universitar pentru domeniul de doctorat in care activeaza.

(3) Membrii departamentului din care solicitantul face/a facut parte vor analiza dosarul si, prin vot secret, vor
acorda aviz favorabil sau nefavorabil. Avizul membrilor departamentului este consultativ.

(4) Dosarul va fi, apoi, transmis Consiliului facultatii. Membrii Consiliului facultatii vor analiza dosarul si, prin vot
secret, vor acorda aviz favorabil sau nefavorabil. Avizul este consultativ.

(5) Ulterior, Consiliul de administratie va analiza intregul dosar, Impreuna cu avizele anterioare, $i va aproba sau
va respinge cererea solicitantului. Consiliul de administratie poate aproba doar dosarele solicitantilor care
indeplinesc standardele minimale CNATDCU corespunzatoare gradului didactic si domeniului de doctorat in care
acestia activeazd. Mentinerea calitatii de titular in Invatamant pentru categoriile de personal didactic si de
cercetare, dupa Tmplinirea varstei de 65 de ani, se poate realiza numai daca situatia financiard a universitatii
permite acest lucru si numai in cazul in care normele didactice si de cercetare nu pot fi acoperite de personalul
didactic si de cercetare titular existent care nu a implinit varsta standard de pensionare.

(6) Hotararea Consiliului de administratie va fi transmisa spre aprobare Senatului universitar, impreuna cu dosarul

solicitantului.

Art. 3.

(1) Membrii personalului didactic si de cercetare care au implinit varsta standard de pensionare si doresc

mentinerea calitatii de titular pentru un nou an universitar sat—eei-care—doresereineadrarea—in—funetia—didactied
detinuta-la-momentul-penstendri-vor depune la registratura universitatii, cu minimum 90 de zile, dar nu mai mult

de 120 de zile nainte de data inceperii noului an universitar, un dosar care va contine:

a) Cerere (ANEXA 2);

b) CV in format Europass;

¢) Memoriu justificativ prin care vor argumenta necesitatea si oportunitatea mentinerii calitatii de titular pentru un

nou an universitar

d) Fisa de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU aflate in vigoare, corespunzatoare domeniului de
doctorat in care activeazd, iar minimum 25% din punctajul obtinut, prin raportare la standardele minimale
CNATDCU, sunt realizate Tn ultimii 5 ani anteriori formularii cererii, insotitd de dovezi ale indeplinirii acestora;

e) Alte documente, in cazul in care facultatea are criterii specifice.

(2) Solicitantii care ocupa la data formularii cererii functia didactica de asistent universitar sau sef de lucrari/lector
universitar trebuie sa Indeplineascd standardele minimale CNATDCU corespunzdtoare functiei de conferentiar

universitar pentru domeniul de doctorat in care activeaza.

(3) Membrii departamentului din-eare-sohicitantul-face/ataeut-parte-? vor analiza dosarul si, prin vot secret desehis
vor acorda aviz favorabil sau nefavorabil. Avizul-membrior-departamentului-este-consultativ-econform- Dacd avizul
este conform (favorabil), dosarul va fi Tnaintat spre analizd Consiliului facultatii.

(4)y Pesarul-vafiapot-transmis-Consthivlutfacultdti-—Membrii Consiliului facultatii vor analiza dosarul si, prin vot
secret desehis, vor acorda aviz favorabil sau nefavorabil. Asvizul-este—eonsultativ. Daca avizul este conform
(favorabil), dosarul va fi inaintat spre analizd Consiliului de administratie.

(5) Ulterior, Consiliul de administratie va analiza Intregul dosar, impreund cu avizele anterioare, si va aproba sau

va respinge cererea solicitantului.

dementului-de-doetorat-in-care-acestia—activeaza. Mentinerea calitatii de titular in invatamant pentru categoriile de
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personal didactic si de cercetare, dupa implinirea varstei de 65 de ani, se poate realiza numai dacad situatia
financiard a universitatii permite acest lucru si numai in cazul in care normele didactice si de cercetare nu pot fi
acoperite de personalul didactic si de cercetare titular existent care nu a implinit varsta standard de pensionare.

(6) Hotararea Consiliului de administratie va fi transmisa spre aprobare Senatului universitar, impreuna cu dosarul

solicitantului.

Art. 4

(1) In cazul solicitantilor care indeplinesc conditiile din prezenta Metodologie, Senatul universitar poate decide
admiterea cererii de mentinere a calitatii de titular pentru un nou an universitar ori de reincadrare in functia
detinutd la momentul pensiondrii sau respingerea cererii.

(2) In baza Hotararii Senatului universitar, Rectorul va emite o decizie de mentinere a calititii de titular a
solicitantului pentru un nou an universitar sau de incetare a raporturilor de muncé a acestuia la sfarsitul anului
universitar 1n curs, ori de reincadrare n functia detinutd la momentul pensiondrii sau de respingere a cererii, in
functie de situatie. Decizia Rectorului este comunicata imediat solicitantului si directorului departamentului din
care face/a facut parte acesta.

(3) Daca, in orice etapd, se constatd ca dosarul este incomplet sau solicitantul nu indeplineste conditiile din
prezenta Metodologie, dosarul nu va fi avizat, iar dosarele neavizate/neaprobate la un anumit nivel nu se transmit
mai departe. Dosarele solicitantilor care sunt incomplete sau ale solicitantilor care nu indeplinesc cerintele
prezentei Metodologii vor fi transmise Rectorului universitatii pentru a emite o decizie de respingere a cererii de
mentinere a calitatii de cadru didactic titular sau de reincadrare in functia detinutd la momentul pensionarii.
Decanul facultatii si directorul departamentului din care face/a facut parte solicitantul pot raspunde disciplinar si
patrimonial pentru supunerea la vot si avizarea unor dosare incomplete sau ale unor solicitanti care nu indeplinesc
cerintele prezentei Metodologii.

(4) La solicitarea oricdrei persoane interesate, daca se constatd existenta unor vicii de procedurd, Rectorul
universitatii, cu avizul motivat al Biroului Juridic, va dispune reluarea procedurilor.

(5) Dosarele se avizeazad/aproba cu votul majoritdtii simple. Majoritatea simpla reprezintd primul numar natural

mai mare decat jJumatate din numarul membrilor prezenti, cu respectarea conditiei de cvorum.

Art. 4

(1) In cazul solicitantilor care indeplinesc conditiile din prezenta Metodologie, Senatul universitar peate va decide

admiterea cererii de mentinere a calitatii de titular pentru un nou an universitar eri-de-reineadrare-infunetiadetinuta
(2) In baza Hotararii Senatului universitar, Rectorul va emite o decizie de mentinere a calititii de titular a
solicitantului pentru un nou an universitar. sau—de—inecetare—araporturilor-de-muned-a—acestuiata—sfarsitul-anvlut
universitar-in-curs; ori-dereincadrareinfunetia-detinutila-momentul pensionidrii sau-de respingere-acererii,4n
funetie-de-situatie. Decizia Rectorului este comunicatd imediat solicitantului si directorului departamentului din
care face/afaeut parte acesta.

(3) Daca, in orice etapa, se constatd ca dosarul este incomplet sau solicitantul nu indeplineste conditiile din
prezenta Metodologie, dosarul nu va fi avizat, iar dosarele neavizate/neaprobate laun-anumitnivel nu se transmit
mai departe. Dosarele solicitantilor care sunt incomplete sau ale solicitantilor care nu indeplinesc cerintele
prezentei Metodologii vor fi transmise Tnaintate cu o notd de fundamentare Rectorului universitatii pentru a emite o
decizie de respingere a cererii de mentinere a calitatii de cadru didactic titular sau de reincadrare in functia detinuta

la momentul pensionarii. Deea

selicitanti-eare—nu—indeplinese—eerinteleprezenter Metodelogi- Responsabilitatea corectitudinii informatiilor din
dosar revine exclusiv solicitantului si directorului de departament.

(4) La solicitarea oricdrei persoane interesate, dacd se constatd existenta unor vicii de procedurd, Rectorul
universitatii ev—avizul-metivat-al BireuluiJuridie; va dispune reluarea procedurilor, Tnaintea emiterii deciziei de
respingere.

(5) In Consiliul de administratie si in Senat dosarele se avizeazd/aproba cu votul majorititii simple. Majoritatea
simpla reprezintd primul numar natural mai mare decét jumatate din numarul membrilor prezenti, cu respectarea

conditiei de cvorum.

Art. 5.

(1) Cadrele didactice si de cercetare carora li s-a mentinut calitatea de titular sau carora li s-a aprobat cererea de

Art. 5.
(1) Cadrele didactice si de cercetare carora li s-a mentinut calitatea de titular sau-edreratis-a—-aprobat-cerereade
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reincadrare in functia detinutd la momentul pensiondrii vor fi incluse in statele de functii si vor avea toate
drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de reglementarile interne ale UDJG, ce decurg din
calitatea de personal didactic sau de cercetare titular in Tnvatamantul superior.

(2) Decizia motivata a Rectorului universitatii de respingere a cererii va fi comunicata solicitantului Tn maximum
10 zile calendaristice, calculate de la data respingerii cererii.

(3) Solicitantul aflat in situatia prevazuta la alin. (2), nemultumit de raspunsul primit, poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a motivarii deciziei de respingere a solicitarii. Contestatia
se depune, sub sanctiunea respingerii, la Cancelaria Senatului universitar impreuna cu documentele doveditoare pe
care se intemeiaza si se solutioneaza in maximum 10 zile lucrdtoare. Comisiile permanente ale Senatului vor
formula puncte de vedere cu privire la contestatie si, dacd aceasta este consideratd ca fiind admisibild, intregul
dosar va fi supus aprobarii plenului Senatului universitar.

(4) In cazul contestatiilor, Senatul universitar poate hotiri admiterea ori respingerea acestora si, implicit, aprobarea
sau respingerea cererii inifiale, cu toate consecintele juridice ce decurg din aceasta. Ulterior, Rectorul universitatii

va emite o decizie In conformitate cu hotararea Senatului.

retneadrare-infunetia-detinuti-la-momentul penstonarit-vor fi incluse in statele de functii si vor avea toate drepturile

si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de reglementdrile interne ale UDJG, ce decurg din calitatea de
personal didactic sau de cercetare titular in invatdmantul superior.

(2) Decizia motivata a Rectorului universitatii de respingere a cererii va fi comunicatd solicitantului Tn maximum
10 zile calendaristice, calculate de la data respingerii cererii.

(3) Solicitantul aflat in situatia prevazuta la alin. (2), nemultumit de raspunsul primit, poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a motivarii deciziei de respingere a solicitarii. Contestatia
se depune, sub sanctiunea respingerii, la Cancelaria Senatului universitar impreuna cu documentele doveditoare pe
care se intemeiaza si se solutioneaza in maximum 10 zile lucratoare. Comisiile permanente ale Senatului vor
formula puncte de vedere cu privire la contestatie si, daca aceasta este consideratd ca fiind admisibila, intregul
dosar va fi supus aprobarii plenului Senatului universitar.

(4) In cazul contestatiilor, Senatul universitar poate hotari admiterea ori respingerea acestora si, implicit, aprobarea
sau respingerea cererii initiale, cu toate consecintele juridice ce decurg din aceasta. Ulterior, Rectorul universitatii

va emite o decizie In conformitate cu hotararea Senatului.

Art. 6.
Durata totala pentru care se acorda mentinerea calitatii de titular depinde, in principal, de capacitatea de sustinere

financiara a postului, precum si de necesitatile didactice si de cercetare reale ale facultatilor si ale departamentelor.

Art. 6.
Durata totald pentru care se acordd mentinerea calitatii de titular depinde;—in—prineipal; se va face in functie de
capacitatea de sustinere financiara a postului, precum si de necesitatile didactice si de cercetare reale ale facultatilor

si ale departamentelor.

Reincadrarea cadrelor didactice pensionate, din varianta propusa de HCA nr. 91 din 21/07.2022

Art. 7.

Reincadrarea cadrelor didactice pensionate care aw au intrerupt activitatea universitard se poate face anual, prin
concurs, st pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, st in functie de nevoile reale, precum si de situatia

financiard a departamentului, cu respectarea dispozitiilor Art. 289, alin. (7) din Legea nr. 1/2011 modificata.

Art. 8.

(1) Cadrele didactice pensionate care doresc reincadrarea depun o cerere (ANEXA 3) si un dosar la registratura
universitatii pand la data de 1 iunie a fiecarui an universitar.

(2) Cererea si dosarul sunt este-supuse avizului conform al departamentului, avizului Consiliului facultatii, avizului
Consiliului de administratie si aprobarii Senatului.

(3) In vederea emiterii avizului conform, departamentul analizeazi cererile si dosarele pand-pe-data—de25-iulie-a
freearut-an luand 1n considerare situatia finalizatd a primetsestunil sesiunilor de admitere in U.D.J.G.

(4) Emiterea avizului conform in departament se face in urma votului secret desehis. In Consiliul facultatii, in
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Consiliul de administratie si in Senat votul este deschis.
(5) Criteriile de performanta profesionala se stabilesc de Consiliul facultétii la propunerea departamentului, si se

aproba de catre Consiliul de administratie si Senat.

universitar—In cazul in care sunt respectate toate criteriile prezentei Metodologii si dosarul a primit toate avizele

conform de la toate comisiile, Senatul universitar va aproba reincadrarea solicitantului.

Art. 9.

(1) Prin reincadrare, cadrele didactice pensionate 1si pastreaza drepturile (inclusiv drepturile salariale), precum si
obligatiile aferente activitatii didactice desfasurate anterior pensionarii, cu exceptia calitdtii de titular.

(2) Reincadrarea are la baza un contract individual de munca, cu durata maxima de un an, care se va putea incheia
cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii in conformitate cu art. 289 alin. (7) din Legea 1/2011 a
educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Persoanele reincadrate nu pot beneficia de gradatie de merit si nu au drept de vot si nici celelate drepturi ori

obligatii legate de calitatea de titular.

Art. 10.

(1) Cadrele didactice pensionate isi pot continua activitatea n regim de plata cu ora, la cerere, fara suspendarea
pensiei, in conformitate cu art. 289 alin. (3) din Legea 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca nu au intrerupt activitatea universitara.

(2) Cererea este supusa avizului conform al departamentului, avizului Consiliului facultatii, avizului Consiliului de
administratie si aprobarii Senatului.

(3) Emiterea avizului conform in departament se face in urma votului secret desehis. In Consiliul facultitii, in
Consiliul de administratie si in Senat votul este deschis.

(4) Criteriile de performantd profesionald se stabilesc de Consiliul facultatii la propunerea departamentului, si se
aproba de catre Consiliul de administratie si Senat.

perioada determinata de maximum un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei universitare, fara
limitd de varsta, in aceleasi conditii. Prin acesta se dobandeste calitatea de cadru didactic asociat.

(6) Cererea pentru continuarea activitatii (ANEXA 4) in urmatorul an universitar sau in urmatorul semestru din

anul universitar se depune cu 15 zile Tnainte de inceputul anului universitar/semestrului.

Art. 11.
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(1) Termenul pentru stabilirea criteriilor de performantd profesionald pentru reincadrarea cadrelor didactice
pensionate, in conditiile art. 8 si 10 din prezenta metodologie, este prima saptamana din semestrul al II-lea. Acestea

se vor afisa pe site-ul universitatii.

Art. 12.

(1) Dosarul personalului care solicitd reincadrarea in conditiile art. 8 si 10 din prezenta metodologie contine

urmatoarele documente:
e cerere;
e (CV in format Europass;

e fisa de indeplinire a criteriilor de performanta profesionala.

Art. 7.

(1) Prezenta Metodologie intra in vigoare incepand cu anul universitar 2022-2023 si se aplica tuturor cadrelor
didactice sau de cercetare din Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, inclusiv celor carora li s-a menginut
anterior calitatea de titular sau au fost reincadrate in functia de personal didactic, ulterior pensionarii.

(2) Prezenta Metodologie se aplica tuturor cadrelor didactice sau de cercetare care au solicitat, pentru anul
universitar 2022-2023, mentinerea calitatii de titular sau celor care au solicitat reincadrarea in functia didactica sau
de cercetare detinutd la momentul pensionarii, daca solicitarile au fost formulate cu respectarea termenelor
prevazute de Metodologia privind mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea
varstei standard de pensionare g§i reincadrarea personalului didactic pensionat aprobata prin HS nr.
175/17.12.2020. Pentru persoanele aflate in aceasta situatie se vor analiza dosarele deja depuse, fara a mai fi
necesard formularea oricarei alte cereri.

(3) Dosarele, indiferent daca sunt aprobate sau respinse, se vor depozita la arhiva Universitatii, unde vor fi pastrate
minimum 5 ani de la data aprobarii/respingerii. Rectorul universita{ii va dispune toate masurile necesare arhivarii
si pastrarii in bune conditii a documentelor depuse de solicitanti, inclusiv a celor depuse in format electronic.

(4) Solicitantii care nu respecta termenele prevazute de prezenta Metodologie nu vor mai putea solicita si beneficia
de mentinerea calitatii de titular pentru anul urmator. Ulterior acestei perioade, solicitantii pot formula cerere de
reincadrare 1n functia de personal didactic sau de cercetare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(5) La data intrarii In vigoare a prezentei Metodologii, se abroga dispozitiile contrare si Metodologia privind
mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea varstei standard de pensionare §i
reincadrarea personalului didactic pensionat aprobata prin HS nr. 175/17.12.2020.

Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senat in data de 30.06.2022.

Art. 7.13.
(1) Prezenta Metodologie intra in vigoare incepand cu anul universitar 2022-2023 si se aplica tuturor cadrelor

didactice sau de cercetare din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, inclusiv celor carora li s-a mentinut

anterior calitatea de titular sau au fost reincadrate in functia de personal didactic, ulterior pensionarii.

(3) Dosarele, indiferent dacd sunt aprobate sau respinse, se vor depozita la arhiva Universitatii, unde vor fi pastrate
minimum 5 ani de la data aprobarii/respingerii. Rectorul universitatii va dispune toate masurile necesare arhivarii si

pastrarii in bune conditii a documentelor depuse de solicitanti, inclusiv a celor depuse in format electronic.

. 14. Pentru toate situatiile din aceasta Metodologie, dosarele candidatilor se transmit la Senat in format fizic si
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in format electronic.

Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senat in data de .09.2022-

ANEXA 1 ANEXA 1
Cerere pentru mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular Cerere pentru mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular
pentru personalul care implineste varsta standard de pensionare in timpul anului universitar pentru personalul care implineste varsta standard de pensionare in timpul anului universitar
Domnule Rector, Domnule Rector,
Subsemnatul(a), , domiciliat(d) in judetul , localitatea Subsemnatul(a), , domiciliat(2) in judetul , localitatea
, Str. , Ir. , bl. ,sc. _,et. ., ap. , , Str. , Ir. , bl. ,sc. ,et. _, ap. ,
telefon , cod numeric personal , avand functia de | telefon , cod numeric personal , avand functia de
, la Facultatea de , departamentul , la Facultatea de , departamentul

, in temeiul art. 1 alin. (4) coroborat cu art. 2 din Metodologia privind

mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea varstei standard de pensionare si
reincadrarea personalului didactic pensionat aprobata prin Hotararea Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati nr. 199/30.06.2022, va rog sa-mi aprobati cererea de mentinere a calitatii de cadru didactic titular in functia

de personal didactic/cercetare pana la sfargitul anului universitar

Mentionez cd implinesc varsta standard de pensionare de 65 de ani la data de

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

, In temeiul art. 1 alin. (4) coroborat cu art. 2 din Metodologia privind

mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea varstei standard de pensionare §i
reincadrarea personalului didactic pensionat aprobata prin Hotararea Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galatinr. ..../...09.2022, va rog sa-mi aprobati cererea de mentinere a calitatii de cadru didactic titular in functia de

personal didactic/cercetare pana la sfarsitul anului universitar

Mentionez cd implinesc varsta standard de pensionare de 65 de ani la data de

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati
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ANEXA 2
Cerere pentru mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular
pentru un nou an universitar sau pentru reincadrarea ca titular
in functia didactica sau de cercetare detinuta la momentul pensionarii
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , domiciliat(d) in judetul , localitatea
, Str. , Ir. , bl. ,sc. _,et. ., ap. ,
telefon , cod numeric personal , avand functia de
, la Facultatea de , departamentul

, In temeiul art. 1 alin. (4) si in conditiile art. 3 si urm. din Metodologia

privind mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea vdrstei standard de
pensionare §i reincadrarea personalului didactic pensionat aprobatd prin Hotararea Senatului Universitatii
»,Dundrea de Jos” din Galati nr. 199/30.06.2022, va rog sd-mi aprobati cererea de:

O mentinere a calititii de cadru didactic titular in functia de personal didactic/cercetare pentru un nou an

universitar, respectiv in anul universitar

O reincadrare ca titular in anul universitar , in functia de personal didactic/cercetare detinuta la

momentul pensionarii, la Facultatea , departamentul

Mentionez ca am Implinit varsta standard de pensionare de 65 de ani la data de

Declar, cunoscind sanctiunile prevazute de legea penala pentru falsul in declaratii, ca:

o INDEPLINESC standardelor minimale CNATDCU aflate in vigoare, corespunzitoare domeniului propriu de
doctorat si am anexat la prezenta cerere toate documentele doveditoare, in forma solicitata.

o NU INDEPLINESC standardelor minimale CNATDCU aflate in vigoare, corespunzitoare domeniului propriu
de doctorat.

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

ANEXA 2
Cerere pentru mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular
pentru un nou an universitar sau-pentruretncadrarea-catitntar
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , domiciliat(ad) in judetul , localitatea
, Str. , Ir. , bl. ,sc. ,et._,ap. ,
telefon , cod numeric personal , avand functia de
, la Facultatea de , departamentul

, In temeiul art. 1 alin. (4) si In conditiile art. 3 si urm. din Metodologia

privind mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea varstei standard de
pensionare §i reincadrarea personalului didactic pensionat aprobatd prin Hotdrarea Senatului Universitatii
»Dunarea de Jos” din Galati nr. ..../...09.2022, va rog sd-mi aprobati cererea de mentinere a calititii de cadru

didactic titular in functia de personal didactic/cercetare pentru un nou an universitar, respectiv in anul universitar

Mentionez ca am Tmplinit varsta standard de pensionare de 65 de ani la data de

Declar, cunoscind sanctiunile previzute de legea penalid pentru falsul in declaratii, c¢i INDEPLINESC
criteriile prevazute la art. 3 din Metodologia privind mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular
dupa implinirea varstei standard de pensionare si reincadrarea personalului didactic pensionat i am anexat la
prezenta cerere toate documentele doveditoare, in forma solicitata.

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati
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ANEXA 3
Cerere pentru mentinerea calitait-de-cadrie-didactio sair-de-cercetare titilar
pentru-ni-rou-ai-whiversitar-saw-reincadrarea in functia didactica sau de cercetare
detinuta la momentul pensionarii
Domnule Rector,
Subsemnatul(a), , domiciliat(2) in judetul , localitatea
, Str. , Ir. , bl. ,sc. ,et. . ap.
telefon , cod numeric personal , avand functia de
, la Facultatea de , departamentul

, In temeiul art. 1 alin. (4) si In conditiile art. 8 si urm. din Metodologia

privind mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea varstei standard de
pensionare §i reincadrarea personalului didactic pensionat aprobatd prin Hotdrarea Senatului Universitatii
»Dundrea de Jos” din Galati nr. ..../...09.2022, va rog sd-mi aprobati cererea de reincadrare in anul universitar

, in functia de personal didactic/cercetare detinuta la momentul pensiondrii, la Facultatea

, departamentul

Mentionez ca am Tmplinit varsta standard de pensionare de 65 de ani la data de

Declar, cunoscind sanctiunile previzute de legea penalid pentru falsul in declaratii, ci INDEPLINESC
criteriile de performantd profesionald prevazute la art. 8 din Metodologia privind mentinerea calitdtii de cadru
didactic sau de cercetare titular dupa implinirea varstei standard de pensionare si reincadrarea personalului didactic

si am anexat la prezenta cerere toate documentele doveditoare, in forma solicitata.

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati
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ANEXA 4

Cerere pentru reincadrarea in functia didactica sau de cercetare

detinuta la momentul pensionarii in regim de plata cu ora
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , domiciliat(d) in judetul , localitatea
, Str. , Ir. , bl. ,sc. ,et. _,ap. ,
telefon , cod numeric personal , avand functia de
, la Facultatea de , departamentul

, in temeiul art. 1 alin. (4) si 1n conditiile art. 10 si urm. din Metodologia

privind mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa implinirea varstei standard de
pensionare si reincadrarea personalului didactic pensionat aprobatd prin Hotdrdrea Senatului Universitatii
»Dunarea de Jos” din Galati nr. ..../...09.2022, va rog sd-mi aprobati cererea de reincadrare in regim de plata cu

ora in anul universitar , In functia de personal didactic/cercetare detinutd la momentul pensionarii,

la Facultatea , departamentul

Mentionez ca am Tmplinit varsta standard de pensionare de 65 de ani la data de

Declar, cunoscind sanctiunile previzute de legea penali pentru falsul in declaratii, ci INDEPLINESC
criteriile de performanta profesionald prevazute la art. 10 din Metodologia privind mentinerea calitatii de cadru
didactic sau de cercetare titular dupa implinirea varstei standard de pensionare si reincadrarea personalului didactic

si am anexat la prezenta cerere toate documentele doveditoare, in forma solicitata.

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati
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